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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

1.1. Общие положения 

1.1.1. Нормативные правовые основания разработки программы 

Нормативные правовые основания для разработки дополнительной 

профессиональной программы – программы профессиональной переподготовки 

«Специалист по закупкам» (далее – программа) составляют: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 1.07.2013 № 499 «Об

утверждении порядка организации и осуществления деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»,  

- положениями Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (далее «ФЗ-44»),  

- профессиональным стандартом «Специалист в сфере закупок» (утв.

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 сентября 2015 г. N 

625н),  

- профессиональным стандартом «Эксперт в сфере закупок» (утв. приказом

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 сентября 2015 г. N 626н), 

- Методическими рекомендациями по реализации дополнительных

профессиональных программ повышения квалификации в сфере закупок (Письмо 

Министерства экономического развития РФ и Министерства образования и науки 

РФ от 12 марта 2015 г. NN 5594-ЕЕ/Д28и, АК-553/06). 

− письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22

апреля 2015 г. № ВК-1032/06 (Методические рекомендации-разъяснения по 

разработке дополнительных профессиональных программ на основе 

профессиональных стандартов); 

- порядком разработки и утверждения в Автономной некоммерческой

образовательной организации дополнительного профессионального образования 

«Тихоокеанская высшая школа экономики и управления» (далее – АНОО ДПО 

«ТВШЭУ») дополнительных профессиональных программ - программ 

профессиональной переподготовки, программ повышения квалификации и 

Уставом АНОО ДПО «ТВШЭУ». 

Программа разработана на основе профессионального стандарта - 

«Специалист в сфере закупок» (утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 10 сентября 2015 г. N 625н). 
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1.1.2. Требования к слушателям 

а) категория слушателей: лица, желающие освоить дополнительную 

профессиональную программу «Специалист по закупкам». 

б) требования к уровню образования: к освоению программ допускаются 

лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование и лица, 

получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Вступительные испытания не предусмотрены. 

1.1.3. Особенности адаптации образовательной программы для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Разработка адаптированной образовательной программы для лиц с ОВЗ и/или 

инвалидностью или обновление уже существующей образовательной программы 

определяются индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии), 

рекомендациями заключения ПМПК (при наличии) и осуществляются по 

заявлению слушателя (законного представителя).  

1.1.4. Форма обучения: очно-заочная. 

1.1.5. Трудоемкость освоения: 252 академических часов, включая все виды 

контактной и самостоятельной работы слушателя. 

1.1.6. Период освоения: 77/11 календарных дней/недель. 

1.1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения 

программы: лицам, успешно освоившим дополнительную профессиональную 

программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдается диплом о 

профессиональной переподготовке установленного образца. 

1.2. Цель освоения и характеристика новой квалификации 

1.2.1. Цель освоения  

Целью освоения программы является формирование у слушателей трудовой 

функции в соответствии с профессиональным стандартом «Специалист в сфере 

закупок» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 10 сентября 2015 г. N 625н), необходимой для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности в области контроля и 

управление закупками для эффективного и результативного использования 

средств, выделенных для обеспечения государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд, приобретение новой квалификации Специалист по закупкам. 
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1.2.2. Характеристика новой квалификации и связанных с ней видов 

профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней 

квалификации 

Вид профессиональной деятельности: деятельность по осуществлению, 

контролю и управлению закупками для обеспечения государственных, 

муниципальных и корпоративных нужд. 

В рамках данного вида деятельности слушатель реализует следующие 

профессиональные функции:    

- обеспечение закупок для государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд,    

- осуществление закупок для государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд,    

- экспертиза результатов закупок, приемка контракта,    

- консультирование в сфере закупок для государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд,    

- контроль в сфере закупок.  

Реализация указанной цели достигается выполнением следующих основных 

задач:    

- обновление и систематизация знаний слушателей в области нормативной 

правовой базы размещения закупок для государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд;    

- рассмотрение общих принципов размещения государственных, 

муниципальных и корпоративных закупок в контексте социальных, политических 

и экономических процессов Российской Федерации;    

- рассмотрение основных способов закупок;  

- рассмотрение организации и практики контроля за размещением 

государственных, муниципальных и корпоративных закупок; 

- совершенствование умений в области документационного обеспечения 

закупок;    

- формирование устойчивой мотивации личностного развития слушателей. 

Обобщенная трудовая функция, подлежащая освоению: обеспечение закупок 

для государственных, муниципальных и корпоративных нужд. 

Уровень квалификации в соответствии с профессиональным стандартом: 

5,6,7. 
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1.3.  Связь образовательной программы с профессиональными 

стандартами 

Программа направлена на получение компетенции, необходимой для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой 

квалификации. 

Программа обучения соответствует Профессиональному стандарту  

«Специалист в сфере закупок» (утв. Приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 сентября 2015 г. N 625н). 

 

 

1.4. Планируемые результаты обучения 

В результате изучения программы происходит качественное изменение 

компетенций слушателей:  

 

Таблица 1 – Компетенции слушателей, которые подвергаются качественному 

изменению: 
Код и наименование компетенций Код 

трудовых 

функций 

Трудовые функции 

ПК1 – Способен собрать и 

проанализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических 

и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

A/01.5 
Предварительный сбор данных 

о потребностях, ценах на 

товары, работы, услуги 

ПК2 – Способен на основе типовых 

методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономические 

и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов  

A/02.5 
Подготовка закупочной 

документации 

ПК3 - Способен выполнять необходимые 

для составления экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации 

стандартами 

В/01.6 
Составление планов и 

обоснование закупок 
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ПК7 - Способен анализировать и 

интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, 

организаций, ведомств и использовать 

полученные сведения для принятия 

управленческих решений; 

С/01.7 
Проверка соблюдений условий 

контракта 

ПК 10 - Способен использовать для 

решения аналитических и 

исследовательских задач современные 

технические средства и информационные 

технологии  

С/02.7 Проверка качества 

представленных товаров, работ, 

услуг 

ПК 12 - Способен использовать для 

решения коммуникативных задач 

современные технические средства и 

информационные технологии  

A/03.5 
Обработка результатов закупки 

и заключение контракта 

 

Таблица 2 – Планируемые результаты обучения 

Виды деятельности Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Знания Умения Практический 

опыт (при 

наличии)  

ВД 1. Деятельность по 

осуществлению, 

контролю и 

управлению 

закупками для 

обеспечения 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд 

ПК - 1 -Требования 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

деятельность в 

сфере закупок  

-Основы 

гражданского, 

бюджетного, 

земельного, 

трудового и 

административного 

законодательства в 

части применения 

к закупкам  

-Основы 

антимонопольного 

законодательства  

-Использовать 

вычислительную 

и иную 

вспомогательную 

технику, средства 

связи и 

коммуникаций 

- Создавать и 

вести 

информацион-

ную базу данных 

- Изготавливать 

документы, 

формировать, 

архивировать, 

направлять 

документы и 

информацию 

- Обобщать 

полученную 

информацию, 

цены на товары, 

-Обработка и 

анализ 

информации о 

ценах на товары, 

работы, услуги  

-Подготовка и 

направление 

приглашений к 

определению 

поставщиков  

различными 

способами 

- Обработка, 

формирование и 

хранение данных, 

информации, 

документов, в 

том числе 

полученных от 

поставщиков 
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Виды деятельности Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Знания Умения Практический 

опыт (при 

наличии)  

работы, услуги, 

статистически ее 

обрабатывать и 

формулировать 

аналитические 

выводы 

 ПК-2 

 

-  Основы 

бухгалтерского 

учета в части 

применения к 

закупкам  

- Особенности 

составления 

закупочной 

документации  

- Методы 

определения и 

обоснования 

начальных 

(максимальных) 

цен контракта  

 

- Использовать 

вычислительную 

и иную 

вспомогательную 

технику, средства 

связи и 

коммуникаций  

- Обосновывать 

начальную 

(максимальную) 

цену закупки 

- Описывать 

объект закупки  

-Взаимодейст-

вовать с 

закупочными 

комиссиями и 

технически 

обеспечивать 

деятельность 

закупочных 

комиссий 

- Формирование 

описания объекта 

закупки  

- Формирование 

требований, 

предъявляемых к 

участнику 

закупки 

- Формирование 

порядка оценки 

участников  

- Формирование 

проекта 

контракта 

-  Составление 

закупочной 

документации 

 ПК3 - Экономические 

основы 

ценообразования  

- Основы 

информатики в 

части применения 

к закупкам  

- Основы 

статистики в части 

применения к 

закупкам  

- Дисциплина 

труда и 

- Работать с 

закупочной 

документацией 

- Анализировать 

поступившие 

замечания и 

предложения в 

ходе 

общественного 

обсуждения 

закупок и 

формировать 

- Организация на 

стадии 

планирования 

закупок 

консультаций с 

поставщиками в 

целях 

определения 

состояния 

конкурентной 

среды на 

соответствующих 

рынках товаров, 

работ, услуг  
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Виды деятельности Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Знания Умения Практический 

опыт (при 

наличии)  

внутренний 

трудовой 

распорядок  

необходимые 

документы 

- Подготавливать 

план закупок, 

план-график, 

вносить в них 

изменения 

- Формировать 

начальную 

(максимальную) 

цену контракта  

- Обрабатывать и 

хранить данные 

- Организация 

общественного 

обсуждения 

закупок 

Разработка плана 

закупок и 

осуществление 

подготовки 

изменений для 

внесения в план 

закупок 

 ПК7 - Требования 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

нормативных 

правовых актов, 

регулирующих 

деятельность в 

сфере закупок  

- Экономические 

основы 

ценообразования 

- Правоприме-

нительная 

практика в сфере 

логистики и 

закупок 

- Вести 

переговоры, 

анализировать 

данные о ходе 

исполнения 

обязательств  

- Организовывать 

и проводить 

процедуры 

привлечения 

экспертов, 

экспертных 

организаций  

- Применять 

меры 

ответственности 

и совершать иные 

действия в случае 

нарушения 

поставщиком 

(подрядчиком, 

исполнителем) 

условий 

контракта 

- Проверка на 

достоверность 

полученной 

информации о 

ходе исполнения 

обязательств 

поставщика, в 

том числе о 

сложностях, 

возникающих 

при исполнении 

контракта  

- Организация 

процедуры 

приемки 

отдельных этапов 

исполнения 

контракта и 

создание 

приемочной 

комиссии  

- Привлечение 

экспертов, 

экспертных 

организаций к 

проведению 

экспертизы 

поставленного 

товара, 
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Виды деятельности Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Знания Умения Практический 

опыт (при 

наличии)  

выполненной 

работы или 

оказанной услуги  

 ПК-10 - Особенности 

составления 

закупочной 

документации 

- Особенности 

ценообразования 

на рынке (по 

направлениям)  

- Порядок 

установления 

ценообразующих 

факторов и 

выявления 

качественных 

характеристик, 

влияющих на 

стоимость товаров, 

работ, услуг (по 

направлениям) 

- Производить 

проверку 

соответствия 

фактов и данных 

при 

предоставлении 

(предъявлении) 

результатов, 

предусмотренных 

контрактом, 

условиям 

контракта  

- Составлять и 

оформлять по 

результатам 

проверки 

документ 

- Осуществление 

проверки 

соответствия 

результатов, 

предусмотрен-

ных контрактом, 

условиям 

контракта  

- Осуществление 

проверки 

соответствия 

фактов и данных 

при 

предоставлении 

(предъявлении) 

результатов, 

предусмотрен-

ных контрактом, 

условиям 

контракта  
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Виды деятельности Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Знания Умения Практический 

опыт (при 

наличии)  

 ПК12 - Основы 

информатики в 

части применения 

к закупкам  

- Этика делового 

общения и правила 

ведения 

переговоров 

- Требования 

охраны труда 

- Работать в 

единой 

информационной 

системе 

- Составлять и 

оформлять отчет, 

содержащий 

информацию об 

исполнении 

контракта 

- Осуществлять 

организацию 

оплаты/возврата 

денежных 

средств  

- Организовывать 

уплату денежных 

сумм по 

банковской 

гарантии в 

предусмотрен-

ных случаях 

- Осуществление 

подготовки 

протоколов 

заседаний 

закупочных 

комиссий на 

основании 

решений, 

принятых 

членами 

комиссии по 

осуществлению 

закупок 

- Публичное 

размещение 

полученных 

результатов 

- Подготовка 

документа о 

приемке 

результатов 

отдельного этапа 

исполнения 

контракта 

 

1.5. Учебно-тематический план 

Таблица 3 – Учебно-тематический план 

 
Наименование разделов 

(модулей), тем, видов аттестации 

Трудоемкость, ак. час Формы 

аттестации Итого Виды занятий,  

в т.ч. 

СР 

Л ПЗ, 

ЛР 

К 

Раздел 1. Работа в рамках 

Федерального закона от 

05.04.2013 N 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд»: теория 

и практика 

18 3 6 - 9  
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Наименование разделов 

(модулей), тем, видов аттестации 

Трудоемкость, ак. час Формы 

аттестации Итого Виды занятий,  

в т.ч. 

СР 

Л ПЗ, 

ЛР 

К 

Тема 1.1 Контрактная система: 

основные понятия, цели, задачи, 

принципы. 

8 1 3 - 4  

Тема 1.2 Участники контрактной 

системы. 

9 2 3 - 4  

Промежуточная аттестация 1 х х х 1 тестирование 

Раздел 2. Единая 

информационная среда 

контрактной системы. 

18 3 6 - 9  

Тема 2.1 Нормативно-правовая 

база контрактной системы. 

8 1 3 - 4  

Тема 2.2 Эффективные приемы 

работы с правовой информацией в 

области государственных и 

муниципальных закупок. 

9 2 3 - 4  

Промежуточная аттестация 1 х х х 1 тестирование 

Раздел 3. Планирование и 

нормирование закупок. 

18 3 6 - 9  

Тема 3.1 Составление и ведение 

планов-графиков закупок. 

8 1 3 - 4  

Тема 3.2 Применение требований 

нормирования при описании 

объекта закупки. 

9 2 3 - 4  

Промежуточная аттестация 1 х х х 1 тестирование 

Раздел 4. Способы определения 

поставщика. 

18 3 6 - 9  

Тема 4.1 Способы закупок, 

особенности выбора закупочной 

процедуры. 

8 1 3 - 4  

Тема 4.2 Подведение итогов 

торгов. 

9 2 3 - 4  

Промежуточная аттестация 1 х х х 1 тестирование 

Раздел 5. Заключение 

государственных 

(муниципальных) контрактов. 

18 3 6 - 9  

Тема 5.1 Порядок взаимодействия 

заказчика и поставщика при 

заключении контракта. 

8 1 3 - 4  

Тема 5.2 Действия заказчика при 

отказе или уклонении поставщика 

от подписания контракта. 

9 2 3 - 4  

Промежуточная аттестация 1 х Х х 1 тестирование 

Раздел 6. Исполнение 

государственных 

(муниципальных) контрактов. 

18 3 6 - 9  
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Наименование разделов 

(модулей), тем, видов аттестации 

Трудоемкость, ак. час Формы 

аттестации Итого Виды занятий,  

в т.ч. 

СР 

Л ПЗ, 

ЛР 

К 

Тема 6.1 Претензионная работа 

при исполнении контракта. 

8 1 3 - 4  

Тема 6.2 Приемка товаров, работ, 

услуг. Деятельность приемочной 

комиссии заказчика. 

9 2 3 - 4  

Промежуточная аттестация 1 х х х 1 тестирование 

Раздел 7. Специфика учета и 

отчетности при заключении и 

исполнении государственных и 

муниципальных контрактов. 

18 3 6 - 9  

Тема 7.1 Специфика учета и 

отчетности при заключении и 

исполнении государственных и 

муниципальных контрактов. 

8 1 3 - 4  

Тема 7.2 Актуальные вопросы 

внутреннего и внешнего 

государственного 

(муниципального) финансового 

контроля. 

9 2 3 - 4  

Промежуточная аттестация 1 х х х 1 тестирование 

Раздел 8. Предотвращение и 

урегулирование конфликта 

интересов в закупках. 

18 4 5 - 9  

Тема 8.1 Предотвращение 

конфликта интересов. 

8 2 2 - 4  

Тема 8.2 Меры ответственности 

при возникновении конфликта 

интересов. 

9 2 3 - 4  

Промежуточная аттестация 1 х х х 1 тестирование 

Раздел 9. Поддержка 

отечественных производителей 

в контрактной системе. 

18 3 6 - 9  

Тема 9.1 Преференции и 

ограничение допуска к торгам. 

Общие правила применения 

национального режима. 

8 1 3 - 4  

Тема 9.2 Особенности 

определения цены и описания 

объекта закупки товаров, работ, 

услуг в рамках нацрежима. 

9 2 3 - 4  

Промежуточная аттестация 1 х х х 1 тестирование 

Раздел 10. Особенности 

осуществления корпоративных 

закупок. 

18 3 6 - 9  
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Наименование разделов 

(модулей), тем, видов аттестации 

Трудоемкость, ак. час Формы 

аттестации Итого Виды занятий,  

в т.ч. 

СР 

Л ПЗ, 

ЛР 

К 

Тема 10.1 Закупки в рамках 

требований 223-ФЗ: основные 

понятия. 

8 2 2 - 4  

Тема 10.2 Нормативно-правовая 

база регулирования закупок. 

9 2 3 - 4  

Промежуточная аттестация 1 х х х 1 тестирование 

Раздел 11. Общий менеджмент. 28 11 6 - 11  

Тема 11.1. Эффективная 

организация рабочего времени. 

7 3 1 - 3  

Тема 11.2. Профессиональная 

этика и этикет. 

9 5 1 - 3  

Тема 11.3. Культура и техника 

речи. Искусство самопрезентации. 

6 2 2 - 2  

Тема 11.4. Проектное управление. 5 1 2 - 2  

Промежуточная аттестация 1 х х х 1 тестирование 

Раздел 12. Стратегический 

менеджмент. 

24 4 8 - 12  

Тема 12.1. Личная эффективность 

руководителя. 

6 1 2 - 3  

Тема 12.2. Тайм-менеджмент для 

руководителя.  

6 1 2 - 3  

Тема 12.3. Личностный рост. 5 1 2  2  

Тема 12.4. Эффективные 

коммуникации в работе 

руководителя. 

6 1 2 - 3  

Промежуточная аттестация 1 х х х 1 тестирование 

Раздел 13. Информационные 

технологии в госзакупках. 

18 4 5 - 9  

Тема 13.1. Цифровизация закупок: 

от ручных процессов к 

прозрачности. 

6 1 2 - 3  

Тема 13.2. Искусственный 

интеллект и аналитика в 

госзакупках. 

5 1 2 - 2  

Тема 13.3. Автоматизация 

системы госзакупок. 

6 2 1 - 3  

Промежуточная аттестация 1 х х х 1 тестирование 

Итоговая аттестация 2 2 х х х тестирование 

Всего ак. часов 252 52 78 х 122  
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1.6. Календарный учебный график 

Таблица 4 – Календарный учебный график 
 

Период обучения 

1

1 нед. 

1

2 нед. 

1

3 нед. 

1

4 нед. 

1

5 нед. 

1

6 нед. 

1

7 нед. 

1

8 нед. 

1

9 нед. 

1

10 нед. 

1

11 нед. 

У

УЗ 

ТКУ  

У

УЗ 

ТКУ 

ПА 

У

УЗ 

ТКУ 

ПА 

У

УЗ 

ТКУ 

ПА 

У

УЗ 

ТКУ 

ПА 

У

УЗ 

ТКУ 

ПА 

У

УЗ 

ТКУ 

ПА 

У

УЗ 

ТКУ 

ПА 

У

УЗ 

ТКУ 

ПА 

У

УЗ 

ТКУ 

ПА 

У

УЗ 

ТКУ 

ИА 

 

 

Календарный учебный график заполняется с помощью условных обозначений: 

УЗ - учебные занятия; 

ТКУ - текущий контроль успеваемости; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ИА - итоговая аттестация. 

1.7. Рабочие программы дисциплин (модулей, разделов) 

Таблица 5 – Рабочая программа дисциплина (модуля, раздела) 

Наименование тем 

Виды 

учебных 

занятий 

ак. 

час 
Содержание 

Тема 1.1 Контрактная 

система: основные 

понятия, цели, задачи, 

принципы. 

лекции 1 Контрактная система: основные 

определения, цели, задачи, принципы, 

концепции формирования. Преимущества 

использования механизма контрактной 

системы в сфере закупок для 

государственных и муниципальных 

нужд. Принципы контрактной системы в 

сфере закупок. Цели осуществления 

закупок. 

практики 3 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 1.2 Участники 

контрактной системы. 

лекции 2 Обзор участников контрактной системы. 

Полномочия региональных и 

муниципальных органов власти в рамках 

контрактной системы. Действия, 

осуществляемые участниками 

контрактной системы в сфере закупок в 

соответствии с законодательством РФ и 

иными нормативными правовыми актами 

о контрактной системе в сфере закупок, 

направленные на обеспечение 

государственных и муниципальных 
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Наименование тем 

Виды 

учебных 

занятий 

ак. 

час 
Содержание 

нужд. Требования к участникам. Закупки 

среди субъектов малого 

предпринимательства и социально-

ориентированных некоммерческих 

организаций. Преференции отдельным 

видам участников. Контрактная служба, 

контрактные управляющие. 

практики 3 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 2.1  Нормативно-

правовая база контрактной 

системы. 

лекции 1 Сфера применения Федерального закона 

от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд».  Законодательство Российской 

Федерации о контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд. 

практики 3 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 2.2 Эффективные 

приемы работы с правовой 

информацией в области 

государственных и 

муниципальных закупок. 

лекции 2 Информационное обеспечение 

контрактной системы в сфере закупок 

Применение национального режима при 

осуществлении закупок.Схемы 

централизации закупок.  

практики 3 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 3.1 Составление и 

ведение планов-графиков 

закупок. 

лекции 1 Общие положения по планированию 

закупок. Обязательное общественное 

обсуждение закупок. Планы-графики и 

их изменение.  Начальная (максимальная) 

цена контракта, цена контракта, 

заключаемого с единственным 

поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем) методы ее обоснования. 

Идентификационный код закупки, 

каталог товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд 

практики 3 Опрос по материалам лекции, дискуссия 
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Наименование тем 

Виды 

учебных 

занятий 

ак. 

час 
Содержание 

Тема 3.2 Применение 

требований нормирования 

при описании объекта 

закупки 

лекции 2 Основные понятия, относящиеся к 

качеству продукции. Описание 

объекта закупки инициатором.  

Требования к потребительским 

свойствам, нормативным затратам и  

характеристикам качества товаров, 

работ, услуг. Этапы нормирования. 

практики 3 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 4.1 Способы закупок, 

особенности выбора 

закупочной процедуры. 

лекции 1 Извещение об осуществлении закупки. 

Изменение и отзыв заявок. Обеспечение 

заявок при проведении электронных 

конкурсов и аукционов. Реестр 

независимых гарантий. 

Классификация закупок. Способы 

проведения конкурентных и 

неконкурентных закупок, открытые и 

закрытые способы определения 

поставщика. Антидемпинговые меры при 

проведении электронных конкурсов и 

аукционов. Ограничения при выборе 

способа закупки товаров, работ, услуг. 

практики 3 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 4.2 Подведение 

итогов торгов. 

лекции 2 Порядок рассмотрения заявок 

участников. Работа закупочной комиссии 

по допуску и отклонению участников. 

Основания отклонения участников 

закупок. Оценка заявок, окончательных 

предложений участников закупки и 

критерии этой оценки. Формирование и 

размещение протокола подведения 

итогов торгов. 

практики 3 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 5.1 Порядок 

взаимодействия заказчика 

и поставщика при 

заключении контракта. 

лекции 1 Особенности заключения контрактов. 

Обязательные (существенные) условия 

контракта. Цена контракта. Банковское, 

казначейское сопровождение контрактов.  

практики 3 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 5.2 Действия 

заказчика при отказе или 

лекции 2 Особенности исполнения контракта, в 

том числе, проведение приемки и 
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Наименование тем 

Виды 

учебных 

занятий 

ак. 

час 
Содержание 

уклонении поставщика от 

подписания контракта. 

экспертизы результатов контракта. 

Изменение, расторжение контракта. 

Обеспечение исполнения контракта. 

Отчетность о результатах исполнения 

контракта. Реестр контрактов 

практики 3 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 6.1 Притензионная 

работа при исполнении 

контракта. 

лекции 1 Штрафы и пени за неисполнение и 

ненадлежащее исполнение контракта: 

основания начисления, формула расчёта 

и порядок списания. 

Основания и порядок расторжения 

контрактов, в том числе одностороннего 

отказа от исполнения государственного 

контракта 

 Обжалование действий (бездействия) 

заказчика, уполномоченного органа, 

уполномоченного учреждения, 

специализированной организации 

комиссий по осуществлению закупок, ее 

членов, должностного лица контрактной 

службы, контрактного управляющего, 

оператора электронной площадки. 

практики 3 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 6.2 Приемка товаров, 

работ, услуг. Деятельность 

приемочной комиссии 

заказчика. 

лекции 2 Требования к созданию приемочной 

комиссии. Функции и особенности 

работы приемочной комиссии. Порядок 

осуществления приемки товаров, работ, 

услуг. Ответственность заказчика за 

приемку товаров ненадлежащего 

качества. 

практики 3 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 7.1 Специфика учета 

и отчетности при 

заключении и исполнении 

контрактов. 

лекции 1 Порядок заполнения первичных 

приемочных документов, электронное 

актирование. 

практики 3 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 7.2 Актуальные 

вопросы внутреннего и 

внешнего 

государственного 

лекции 2 Мониторинг закупок и аудит в сфере 

закупок. Ведомственный контроль в 

сфере закупок. Контроль в сфере закупок, 

осуществляемый заказчиком. 

Общественный контроль за соблюдением 
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Наименование тем 

Виды 

учебных 

занятий 

ак. 

час 
Содержание 

(муниципального) 

контроля. 

требований законодательства Российской 

Федерации о контрактной системе в 

сфере закупок. Реестр недобросовестных 

поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей). 

практики 3 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 8.1 Предотвращение 

конфликта интересов. 

лекции 1 Определение ответственных лиц. 

Выявление направлений проверки и 

определение круга лиц с повышенным 

уровнем коррупциогенных рисков. 

практики 3 Опрос по материалам лекции, дискуссия. 

Тема 8.2 Меры 

ответственности при 

возникновении конфликта 

интересов. 

лекции 2 Особенности проведения проверки 

соблюдения должностными лицами 

обязанности принимать меры по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов 

Наличие оснований для применения 

взыскания за несоблюдение требований 

по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов 

практики 3 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 9.1 Преференции и 

ограничение допуска к 

торгам. Общие правила 

применения 

национального режима. 

лекции 1 Основные механизмы национального 

режима. Правила установления 

национального режима. Применение 

запретов, ограничений и преимуществ 

при закупке импортной продукции. 

практики 3 Опрос по материалам лекции, дискуссия. 

Тема 9.2 Особенности 

определения цены и 

описания объекта закупки 

товаров, работ, услуг в 

рамках нацрежима. 

лекции 2 Особенности описания объекта закупки в 

рамках нацрежима. Сбор ценовых 

предложений на товары работы, 

услуги,.подпадающие под требования 

нацрежима. Применение реестров 

Минпромторга при описании объекта 

закупки. 

практики 3 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 10.1 Закупки в 

рамках требований 223-

ФЗ: основные понятия. 

лекции 2 Сфера применения Федерального закона 

от 18.07.11 г. N 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц». Основные понятия, 

используемые в Законе № 223-ФЗ. 
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Наименование тем 

Виды 

учебных 

занятий 

ак. 

час 
Содержание 

Субъекты регулирования закона. 

Объекты регулирования закона. 

Исключения. 

практики 2 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 10.2 Нормативно-

правовая база 

регулирования закупок. 

лекции 2 Основные нормы и правила Закона № 

223-ФЗ.  Принципы Закона № 223-ФЗ.   

Круг лиц, участвующих в корпоративных 

закупках и сфера применения Закона № 

223-ФЗ. Актуальные изменения 

законодательства о корпоративных 

закупках 

практики 3 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 11.1. Эффективная 

организация рабочего 

времени. 

лекции 3 Основные понятия и принципы тайм-

менеджмента. Особенности 

эффективного управления. Элементы 

системы стратегического управления и 

их взаимосвязь. Хронофаги и 

поглотители времени. 

практики 1 Деловая игра 

Тема 11.2. 

Профессиональная этика и 

этикет. 

лекции 5 Основы деловой этики на современной  

службе. Этические проблемы деловых 

коммуникаций. Основные принципы 

этики деловых коммуникаций. Роль 

этикета и эмпатии на государственной 

гражданской (муниципальной) службе. 

практики 1 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 11.3. Культура и 

техника речи. Искусство 

самопрезентации. 

лекции 2 Методы саморегуляции. 

Коммуникативные, организаторские 

способности. Составление плана 

Самопрезентации. Технология 

публичного выступления. Спикерский 

час. 

практики 2 Разбор основных ошибок , которые 

мешают эффективным коммуникациям в 

работе руководителя. 

(Доклад/презентация). 

Тема 11.4. Проектное 

управление. 

лекции 1 Основные характеристики проекта. 

Закономерности управления проектами и 

проектной деятельностью. Организация 

проекта. Команда проекта. Разработка и 
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Наименование тем 

Виды 

учебных 

занятий 

ак. 

час 
Содержание 

принятие управленческих решений. 

Жизненный цикл проекта 

практики 2 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 12.1. Личная 

эффективность 

руководителя. 

лекции 1 Элементы управленческой 

эффективности. Целеполагание и 

результативность эффективного 

руководителя. Значение 

профессиональных и управленческих 

навыков в карьере руководителя. 

Способы повышения управленческой 

эффективности. 

практики 2 Тренинг 

Тема 12.2. Тайм-

менеджмент для 

руководителя.  

лекции 1 Предпосылки возникновения тайм-

менеджмента, основные этапы его 

зарождения и развития. Тайм-

менеджмент и его значение в 

планировании. Сущность и функции 

тайм-менеджмента. Основные 

направления тайм-менеджмента. Тайм-

менеджмент как составляющая 

самоменеджмента. Временная 

компетентность менеджера 

практики 2 Применение метода рефлексии, как 

способа оценки прогресса  и 

корректировки планов. 

(Доклад/презентация). 

Тема 12.3. Личностный 

рост. 

лекции 1 Взаимодействие с подчиненными: 

инструменты и навыки. Ролевые модели 

молодого руководителя. 

Самоменеджмент как инструмент роста 

начинающего руководителя. Полномочия 

и власть. Авторитет. Доверие. 

Технологии достижения результатов. 

практики 2 Тренинг: методы и техники достижения 

успеха. (Доклад/презентация). 

Тема 12.4. Эффективные 

коммуникации в работе 

руководителя. 

лекции 1 Место коммуникации в работе 

руководителя, виды 

коммуникации, цели коммуникации и 

средства их достижения, Алгоритм 

успешной коммуникации. Повышение 

качества получаемой информации. 

Противодействие манипуляции. 
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Наименование тем 

Виды 

учебных 

занятий 

ак. 

час 
Содержание 

Вербальный и невербальный каналы 

коммуникации. Повышение 

эффективности коммуникаций. 

практики 2 Дискуссия 

Тема 13.1. 

Цифровизация закупок: от 

ручных процессов к 

прозрачности 

лекции 1 Формирование и развитие Единой 

информационной системы (ЕИС). 

Информационное наполнение ЕИС. 

Порядок аккредитации участников 

закупок в единой информационной 

системе. Режим использования 

специального счета для обеспечения 

заявки на участие в закупке. 

Электронные площадки в 

государственных закупках. 

практики 2 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 13.2. Искусственный 

интеллект и аналитика в 

госзакупках 

лекции 1 Интеллектуальный мониторинг 

рыночных цен, Автоматическая проверка 

заявок. Роль искусственного интеллекта в 

борьбе с картельными сговорами. 

практики 2 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

Тема 13.3. Автоматизация 

системы госзакупок. 

лекции 2 Электронный документооборот и 

использование электронной подписи. 

Каталог товаров, работ, услуг. Анализ 

эффективности работы контрактной 

системы на основе данных ЕИС. 

Внедрение чат-ботов с искуственным 

интеллектом для помощи участникам 

тендеров. 

практики 1 Опрос по материалам лекции, дискуссия 

 

1.8.  Организационно-педагогические условия 

Реализация программы осуществляется в полном соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации в области образования, 

нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами 

организации. 
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1.8.1. Требования к квалификации педагогических кадров 

К реализации программы привлекаются лица, имеющие высшее образование 

или среднее профессиональное и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

1.8.2. Требования к материально-техническому обеспечению 

Материально-техническое обеспечение (далее – МТО) необходимо для 

проведения всех видов учебных занятий и аттестации, предусмотренных учебным 

планом по программе, и соответствует действующим санитарным и гигиеническим 

нормам и правилам. 

МТО содержит специальные помещения: учебные аудитории (лаборатории) 

для проведения лекций, практических (семинарских) занятий, лабораторных работ, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы, итоговой аттестации (в соответствии с утвержденным 

расписанием учебных занятий). Специальные помещения укомплектованы 

специализированной мебелью, оборудованием, расходными материалами, 

программным обеспечением, техническими средствами обучения и иными 

средствами, служащими для представления учебной информации слушателям.  

 

Таблица 6 – Материально-техническое обеспечение реализации программы 

Виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Материально-техническое обеспечение, 

необходимое для освоения ПК 

ВД 1. 

Деятельность по 

осуществлению, 

контролю и 

управлению 

закупками для 

обеспечения 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд 

ПК-1, ПК-2, ПК-

3, ПК-7, ПК-10, 

ПК-12 

Учебные аудитории (лаборатории) для проведения 

лекций, практических (семинарских) занятий, 

лабораторных работ, помещения укомплектованы 

специализированной мебелью, оборудованием, 

расходными материалами, программным 

обеспечением, техническими средствами обучения и 

иными средствами, служащими для представления 

учебной информации слушателям 
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Программа относится к категории: базовая программа.  

 

1.8.3. Требования к информационному и учебно-методическому 

обеспечению 

Для реализации программы используются учебно-методическая 

документация, нормативные правовые акты, нормативная техническая 

документация, иная документация, учебная литература и иные издания, 

информационные ресурсы. 

 

Таблица 7 – Учебно-методическая документация, нормативные правовые акты, 

нормативная техническая документация, иная документация, учебная литература и 

иные издания, информационные ресурсы 

1. Нормативные правовые акты, иная документация 

1.1  Конституция Российской Федерации http://www.constitution.ru/ 

1.2  Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ) 

http://base.garant.ru/10164072/ 

1.3 Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

1.4 Федеральный закон от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции» 

1.5 Приказ Минэкономразвития России от 2 октября 2013 г. № 567 «Об 

утверждении Методических рекомендаций по применению методов определения 

начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с 

единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)» 

2. Основная литература 

2.1 Федорова, И. Ю. Финансовый механизм государственных и муниципальных 

закупок : учебник для вузов / И. Ю. Федорова, А. В. Фрыгин, М. Н. Прокофьев. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 235 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16600-2. — Текст : электронный // 

http://www.constitution.ru/
http://base.garant.ru/10164072/
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Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/ bcode/561390 

. 

2.2 Кадырова, Г. М. Управление государственной и муниципальной закупочной 

деятельностью : учебник для вузов / Г. М. Кадырова, С. Г. Еремин, А. И. Галкин 

; под редакцией С. Е. Прокофьева. — 3- е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 392 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-15790-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https:// urait.ru/ bcode/565681. 

2.3 Мамедова, Н. А. Управление государственными и муниципальными 

закупками : учебник и практикум для вузов / Н. А. Мамедова, А. Н. Байкова, О. 

Н. Морозова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 291 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-17858-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/ bcode/560850. 

3 Дополнительная литература 

3.1 Словарь-справочник современного Российского профессионального 

образования – М: ФИРО, 2010. 

3.2 Квалификационный справочник должностей руководителей специалистов и 

других служащих – М.: 2007. 

3.3 Голоктионова Ю. Г., Бабич Т. Н., Вертакова Ю. В., Донцова О. И., Думнова 

Н.А., Сорокин Д. Е., Шманев С. В., Юрзинова И. Л. Государственное 

регулирование национальной экономики [Электронный ресурс]:учебник. - 

Москва: Прометей, 2020. - 499 с. – Режим доступа: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612067 

4 Интернет-ресурсы 

4.1 Сайт Министерства экономического Развития http://www.economy.gov.ru 

4.2 Официальный сайт Российской Федерации в сети Интернет для размещения 

информации Размещения заказов на поставки товаров, http://zakupki.gov.ru 

5 Электронно-библиотечная система 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612067
http://www.economy.gov.ru/
http://zakupki.gov.ru/
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5.1 Справочно-правовая система «Гарант» 

5.2 Справочно-правовая система «Консультант» 

5.3 Научная электронная библиотека: http://elibrary.ru/ 

5.4 Российская государственная библиотека - http://www.rsl.ru 

5.5 Электронно-библиотечная система издательства «Лань» - 

http://e.lanbook.com 

1.8.4. Общие требования к организации учебного процесса 

Общие требования к организации учебного процесса определяются 

локальными нормативными актами образовательной организации.  

 

1.8.5. Сетевая форма обучения не предусмотрена. 

 

1.9. Формы аттестации 

Оценка качества освоения программы осуществляется в форме текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям, 

разделам) и итоговой аттестации слушателей по программе. 

 

1.9.1. Текущий контроль успеваемости  

В соответствии с учебно-тематическим планом и рабочей программой. 

 

1.9.2. Промежуточная аттестация  

В соответствии с учебно-тематическим планом и рабочей программой. 

 

1.9.3. Итоговая аттестация 

Освоение программы завершается итоговой аттестацией. Итоговая 

аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости 

оценки качества подготовки слушателей. Итоговая аттестация является 

обязательной для слушателей. 

Итоговая аттестация проводится в форме междисциплинарного экзамена. К 

итоговой аттестации допускаются слушатели, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план программы.  

Порядок прохождения итоговой аттестации определяется локальными 

нормативными актами образовательной организации.  

http://elibrary.ru/
http://www.rsl.ru/
http://e.lanbook.com/
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2. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Оценочные материалы обеспечивают проверку достижения планируемых 

результатов обучения по программе и используются в процедуре текущего 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации и итоговой аттестации. 

 

2.1. Текущий контроль  

Текущий контроль знаний проводится в формах, предусмотренных учебным 

планом. 

В программе необходимо представить описание требований к проведению 

текущей аттестации, критерии оценивания. 

 

2.2. Промежуточная аттестация  

Освоение программы, в том числе отдельной ее части (модуля), может 

сопровождаться промежуточной аттестацией, проводимой в формах, 

определенных учебным планом. 

В программе приводятся требования к выполнению заданий промежуточной 

аттестации, критерии оценивания. 

 

2.3. Итоговая аттестация 

Освоение программы завершается итоговой аттестацией. Форма итоговой 

аттестации: междисциплинарный экзамен. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов освоения разделов 

содержатся в таблице 8. 

 

Таблица -8. Формы и методы контроля и оценки результатов освоения разделов 

Наименование модулей Основные показатели 

оценки 

Формы и методы 

контроля и оценки 

1 2 3 

Раздел 1 

«Работа в рамках 

Федерального закона от 

05.04.2013 N 44-ФЗ «О 

контрактной системе в 

сфере закупок товаров, 

работ, услуг для 

Текущая учебная работа 

предполагает следующие 

показатели оценки за 

раздел: диспут – от 0 до 5 

баллов 
зачет 
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Наименование модулей Основные показатели 

оценки 

Формы и методы 

контроля и оценки 

1 2 3 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд»: 

теория и практика»» 

Раздел 2  

«Единая информационная 

среда контрактной 

системы! 

Текущая учебная работа 

предполагает следующие 

показатели оценки за 

раздел: ТКУ (диспут) – от 

0 до 5 баллов, ПА – 

зачет/незачет. 

зачет 

Раздел 3  

«Планирование и 

нормирование закупок» 

Текущая учебная работа 

предполагает следующие 

показатели оценки за 

раздел: ТКУ (диспут) – от 

0 до 5 баллов, ПА – 

зачет/незачет. 

зачет 

Раздел 4 

«Способы определения 

поставщика» 

Текущая учебная работа 

предполагает следующие 

показатели оценки за 

раздел: ТКУ (диспут) – от 

0 до 5 баллов, ПА – 

зачет/незачет. 

зачет 

Раздел 5 

«Заключение 

государственных 

(муниципальных) 

контрактов» 

Текущая учебная работа 

предполагает следующие 

показатели оценки за 

раздел: ТКУ (диспут) – от 

0 до 5 баллов, ПА – 

зачет/незачет. 

зачет 

Раздел 6 

«Исполнение 

государственных 

(муниципальных) 

контрактов» 

Текущая учебная работа 

предполагает следующие 

показатели оценки за 

раздел: ТКУ (диспут) – от 

0 до 5 баллов, ПА – 

зачет/незачет. 

зачет 

Раздел 7  

«Специфика учета и 

отчетности при 

Текущая учебная работа 

предполагает следующие 

показатели оценки за 

зачет 
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Наименование модулей Основные показатели 

оценки 

Формы и методы 

контроля и оценки 

1 2 3 

заключении и исполнении 

государственных и 

муниципальных 

контрактов» 

раздел: ТКУ (диспут) – от 

0 до 5 баллов, ПА – 

зачет/незачет. 

Раздел 8 «Предотвращение 

и урегулирование 

конфликта интересов в 

закупках» 

Текущая учебная работа 

предполагает следующие 

показатели оценки за 

раздел: ТКУ (диспут) – от 

0 до 5 баллов, ПА – 

зачет/незачет. 

зачет 

Раздел 9  

«Поддержка 

отечественных 

производителей в 

контрактной системе» 

Текущая учебная работа 

предполагает следующие 

показатели оценки за 

раздел: ТКУ (диспут) – от 

0 до 5 баллов, ПА – 

зачет/незачет. 

зачет 

Раздел 10  

«Особенности 

осуществления 

корпоративных закупок» 

Текущая учебная работа 

предполагает следующие 

показатели оценки за 

раздел: ТКУ (диспут) – от 

0 до 5 баллов, ПА – 

зачет/незачет. 

зачет 

Раздел 11  

«Общий менеджмент» 

Текущая учебная работа 

предполагает следующие 

показатели оценки за 

раздел: ТКУ (диспут) – от 

0 до 5 баллов, ПА – 

зачет/незачет. 

зачет 

Раздел 12 

Стратегический 

менеджмент 

Текущая учебная работа 

предполагает следующие 

показатели оценки за 

раздел: ТКУ (диспут) – от 

0 до 5 баллов, ПА – 

зачет/незачет. 

зачет 

Раздел 13 
Текущая учебная работа 

предполагает следующие 

показатели оценки за 

зачет 
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Наименование модулей Основные показатели 

оценки 

Формы и методы 

контроля и оценки 

1 2 3 

Информационные 

технологии в госзакупках 

раздел: ТКУ (диспут) – от 

0 до 5 баллов, ПА – 

зачет/незачет. 

Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация 

предполагает следующие 

показатели оценки: ИАР – 

от 0 до 5 баллов 

междисциплинарный 

экзамен 

(тестирование) 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов освоения разделов заполняется с помощью 

условных обозначений: 

ТКУ - текущий контроль успеваемости; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ИА - итоговая аттестация. 

 

2.4 ФОРМА АТТЕСТАЦИИ 

 

Для аттестации слушателей на соответствие их персональных достижений 

требованиям программы имеется фонд оценочных средств для проведения 

промежуточной и итоговой аттестации. 

Фонд оценочных средство промежуточной аттестации включает в себя 

тестовые вопросы после каждого модуля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций слушателей. Промежуточная аттестация 

проводится в форме зачета. 

Программа обучения завершается итоговой аттестацией в форме очного 

итогового тестирования. 

Цель итоговой аттестации – проверка усвоенных в процессе обучения 

знаний, умений, навыков и профессиональных компетенций в рамках программы. 

Итоговая аттестация слушателей по программе может проводиться с 

использованием системы дистанционного образования на базе платформы Moodle 

и выполняется в электронном виде (раздел «Итоговая аттестация») или с 

использованием иных средств и /или программного обеспечения, в случае если 

слушатель по уважительной причине не может присутствовать на аттестации очно. 
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Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

К итоговой аттестации допускается слушатель, не имеющий задолженности 

и в полном объеме выполнивший учебный план по программе. 

 

2.5 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Оценочные материалы промежуточной аттестации 

Вариант 1 

 

1. Выбор способа внесения обеспечения заявки на участие в конкурсе или аукционе 

осуществляется  

a) участником закупки 

b) заказчиком 

c) оператором электронной площадки 

 

2. Ведение реестра недобросовестных поставщиков /подрядчиков, исполнителей/ 

осуществляется: 

a) Министерством экономического развития РФ 

b) Федеральным казначейством 

c) Федеральной антимонопольной службой 

 

3. В случае, если начальная максимальная цена контракта /цена лота/ не превышает 

трехсот миллионов рублей, минимальный срок размещения в единой 

информационной системе извещения о проведении электронного аукциона до даты 

окончания срока подачи заявок на участие в таком аукционе составляет: 

a) 7 рабочих дней 

b) 7 дней 

c) 10 дней 
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4. Не позднее какого срока до даты окончания срока подачи заявок на участие в 

электронном аукционе заказчик вправе принять решение об отмене закупочной 

процедуры: 

a) 1 рабочий день 

b) 2 рабочих дня 

c) 3 дня 

 

5. Выделите основания для включения в Реестр недобросовестных поставщиков 

(РНП): 

a) «уклонение» от заключения контракта 

b) расторжение контракта по соглашению сторон 

c) расторжение контракта в результате возникновения обстоятельств 

непреодолимой силы (форс-мажор) 

 

6. Сведения о недобросовестном поставщике включаются в РНП сроком на: 

a) на один год 

b) на два года 

c) на три месяца 

 

7. Предусмотренная контрактом экспертиза товаров, работ, услуг может 

проводиться заказчиком (ФЗ от 15 апреля 2013 г. № 44-ФЗ ст. 94): 

a) своими силами 

b) экспертами и экспертными организациями 

c) все варианты верны 

 

8. До какой суммы осуществляется закупка у единственного поставщика (закупки 

малого объема) без использования функционала ЭТП: 

a) до 300 000 рублей 

b) до 3 000 000 рублей 

c) до 600 000 рублей 
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9. Исполнение контракта может быть обеспечено: 

a) несением средств на специализированный счет в аккредитованном банке 

b) предоставлением независимой гарантии или внесением денежных 

средств на указанный заказчиком счет 

c) все варианты верны 

 

10. Несут ли должностные лица заказчиков персональную ответственность за 

соблюдение требований, установленных законодательством РФ о контрактной 

системе в сфере закупок и иными нормативными правовыми актами в сфере 

закупок: 

a) не несут персональную ответственность 

b) несут персональную ответственность 

c) несут персональную ответственность только в случаях, предусмотренных 

КоАП РФ 

 

11. Кому не предоставляются преимущества при осуществлении закупок: 

a) организациям инвалидов 

b) социально-ориентированным некоммерческим организациям 

c) социальным и благотворительным фондам 

 

12. Заказчики осуществляют закупки в соответствии с: 

а)         с планом финансирования 

b) решением заказчика 

c) планом-графиком 

 

13. Лица, виновные в нарушении законодательства РФ и иных нормативных 

правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, в соответствии с 

законодательством РФ несут: 

a) дисциплинарную, административную ответственность 
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b) гражданско-правовую, уголовную ответственность 

c) все варианты верны 

 

14. При определении поставщиков заказчик обязан предоставлять преимущества 

организациям инвалидов в отношении предлагаемой ими цены контракта в размере 

до:  

a) десяти процентов 

b) пятнадцати процентов 

c) двадцати пяти процентов 

 

15. Заказчик обязан создать контрактную службу, если совокупный годовой объем 

закупок в соответствии с планом-графиком превышает:  

a) сто миллионов рублей 

b) пятьдесят миллионов рублей 

c) пятьсот миллионов рублей 

 

16. Число членов конкурсной, аукционной комиссии по осуществлению закупок 

должно быть не менее чем:  

a) три человека                                            

b) семь человек 

c) пять человек                                             

 

17. Обязательное общественное обсуждение закупок проводится в случае, если 

начальная цена контракта превышает:  

a) 2 миллиарда рублей                                                    

b) 1 миллиард рублей 

c) 500 миллионов рублей                                             

 

18. Решение заказчика об одностороннем отказе от исполнения контракта вступает 

в силу и контракт считается расторгнутым:  
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a) с момента его принятия 

b) с момента надлежащего уведомления заказчиком поставщика (подрядчика, 

исполнителя) об одностороннем отказе от исполнения контракта 

c) через десять дней с даты надлежащего уведомления заказчиком 

поставщика (подрядчика, исполнителя) об одностороннем отказе от 

исполнения контракта 

 

19. К антикоррупционным запретам, требованиям, ограничениям на 

государственной службе относятся: 

a) запрет на нахождение на государственной службе близких родственников 

при наличии их подчиненности друг другу 

b) запрет передавать ценные бумаги и акции в доверительное управление 

c) ограничения на публичные высказывания в отношении деятельности 

государственных органов 

 

20. С коррупционными рисками связано исполнение гражданским служащим 

должностных обязанностей, предусматривающих: 

a) осуществление государственных закупок либо выдачу лицензий и разрешений 

b) предоставление государственных услуг гражданам и организациям 

c) осуществление контрольных и надзорных мероприятий 

d) верно всё вышеперечисленное 

 

21. В чем может состоять предотвращение или урегулирование конфликта 

интересов на гражданской службе? 

a) в изменении должностного или служебного положения гражданского 

служащего, являющегося стороной конфликта интересов 

b) в понижении гражданского служащего в должности 

c) в увольнении гражданского служащего с гражданской службы 

 

22. К основным принципам противодействия коррупции в РФ НЕ относится: 
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a) законность 

b) недопустимость произвольного вмешательства в частные дела 

c) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов 

местного самоуправления 

d) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

e) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина 

 

23. В ФЗ «О противодействии коррупции» закреплены следующие меры по 

профилактике коррупции: 

a) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов 

b) предъявление в установленном законом порядке квалификационных 

требований к гражданам, претендующим на замещение государственных или 

муниципальных должностей и должностей государственной или муниципальной 

службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых 

указанными гражданами 

c) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению 

d) развитие институтов общественного и парламентского контроля за 

соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции 

e) все перечисленные 

f) правильного ответа нет 

 

24. В случае возникновения у гражданского служащего личной 

заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, он обязан: 

a) обратиться в средства массовой информации 

b) письменно проинформировать своего непосредственного начальника  

c) попытаться самостоятельно урегулировать конфликт интересов 
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d) прекратить исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования 

конфликта интересов 

 

25. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений является для государственных служащих: 

a) обязанностью 

b) правом 

c) необходимостью 

 

26. Гражданин, замещавший соответствующие должности государственной 

службы, в течение двух лет после увольнения с государственной службы при 

заключении трудовых договоров на выполнение работ или оказание услуг в 

организации, отдельные функции государственного управления которой входили в 

его должностные обязанности: 

a) обязан сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы 

b) обязан сообщить в уполномоченный орган 

c) не обязан сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы 

d) не обязан сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы, 

если его новые должностные обязанности не пересекаются с функциями 

государственного управления, которые входили в его должностные обязанности на 

государственной службе 

 

27. Гражданин, претендующий на замещение государственной должности 

Российской Федерации, представляет сведения о доходах супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, полученных от всех источников за календарный год, 

предшествующий году подачи документов для замещения государственной 

должности: 

a) вместе с подачей документов для замещения государственной должности  

b) не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным 

c) при наделении полномочиями по должности 
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28. Основные направления государственной политики в области противодействия 

коррупции определяются:  

a) Правительством Российской Федерации 

b) Президентом Российской Федерации 

c) Генеральным прокурором Российской Федерации 

d) Счетной палатой Российской Федерации 

 

29. Непредставление гражданином при поступлении на государственную службу 

на должность руководителя государственного учреждения представителю 

нанимателя сведений о доходах, является основанием для: 

a) отказа в приеме на государственную службу 

b) привлечения к административной ответственности 

c) привлечения к уголовной ответственности 

 

30. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих РФ и урегулированию конфликтов 

интересов создается при каждом органе государственной власти? 

a) нет 

b) да 

c) по решению самого органа государственной власти 

 

Оценочные материалы итоговой аттестации 

 

1.  Планирование закупок осуществляется посредством формирования, 

утверждения и ведения: 

a) планов; 

b) графиков; 

c) планов-графиков; 

d) информация об обязательном общественном обсуждении закупки. 
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2. Требования к форме планов-графиков устанавливаются: 

a) Президентом Российской Федерации; 

b) Исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, местной администрацией; 

c) Правительством Российской Федерации; 

d) Федеральным органом исполнительной власти по регулированию 

контрактной системы в сфере закупок. 

 

3. Заказчики осуществляют закупки в соответствии: 

a) с планом закупок; 

b) с планом-графиком; 

c) с решением заказчика; 

d) с планом финансирования. 

 

4. Кому НЕ предоставляются преимущества при осуществлении закупок: 

a) организациям инвалидов; 

b) социально ориентированным некоммерческим организациям; 

c) социальным и благотворительным фондам; 

d) учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы. 

 

5. Заказчики обязаны осуществлять закупки у субъектов малого 

предпринимательства в размере: 

a) не менее 10% и не более 20% общего годового объема поставок товаров, 

работ, услуг; 

b) не менее чем 25% совокупного годового объема закупок; 

c) не более чем 15% совокупного годового объема закупок. 
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6. При осуществлении закупки любых видов товаров, работ, услуг 

заказчик вправе устанавливать следующие единые требования к 

участникам закупки: 

a) наличие на праве собственности или ином законном основании 

оборудования и других материальных ресурсов для исполнения 

контракта; 

b) опыта работы, связанного с предметом контракта, и деловой репутации; 

c) отсутствие у участника закупки - физического лица либо у 

руководителя, членов коллегиального исполнительного органа или 

главного бухгалтера юридического лица - участника закупки 

судимости за преступления в сфере экономики; 

 

7. В каком случае Заказчики создают контрактные службы (при том 

создание специального структурного подразделения не является 

обязательным) 

a) совокупный годовой объем закупок которых превышает 150 млн. рублей 

b) совокупный годовой объем закупок которых превышает 100 млн. рублей 

c) совокупный годовой объем закупок которых превышает 50 млн. рублей 

8. Решение о внесении изменений в извещение о проведении 

электронного аукциона: 

a) не позднее чем за 2 дня до даты окончания срока подачи заявок; 

b) не позднее чем за 5 дня до даты окончания срока подачи заявок; 

c) не позднее чем за 1 день  до даты окончания срока подачи заявок. 

 

9. Отмена определения поставщика электронного аукциона: 

a) не менее чем за 1 день до даты окончания срока подачи заявок; 

b) не менее чем за 5 дня до даты окончания срока подачи заявок; 

c) не менее чем за 3 дня до даты окончания срока подачи заявок. 
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10. Размещение заказчиком проекта контракта, прилагаемого к 

документации об электроном аукционе, без подписи заказчика (в случае 

если по окончании срока подачи заявок подана только одна заявка и она 

признана соответствующей требованиям аукционной документации): 

a) не менее 10 дней со дня размещения в ЕИС протокола подведения 

итогов электронного аукциона; 

b) в течении 5 дней со дня размещения в ЕИС протокола подведения 

итогов электронного аукциона; 

c) в течение 2 рабочих дня со дня размещения в ЕИС протокола подведения 

итогов электронного аукциона. 

 

11. Заказчик вправе отменить определение поставщика 

(подрядчика, исполнителя) путем проведения запроса котировок: 

a) не позднее, чем за 2 дня до даты окончания срока подачи заявок 

на участие в запросе котировок; 

b) не позднее, чем за 3 дня до даты окончания срока подачи заявок 

на участие в запросе котировок; 

c) не позднее, чем за 1 день до даты окончания срока подачи заявок 

на участие в запросе котировок. 

 

12. Рассмотрение и оценка заявок в запросе котировок: 

a) комиссия рассматривает и оценивает заявки в один день вовремя и в месте, 

которые 

b) указаны в извещении о проведении запроса котировок; 

c) комиссия рассматривает и оценивает заявки на следующий день 

вовремя и в месте, которые указаны в извещении о проведении 

запроса котировок. 

 

13. Антидемпинговые меры применяются: 

a) только при проведении конкурсов; 
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b) только при проведении аукционов; 

c) при проведении конкурсов и аукционов; 

d) при любом конкурентном способе определения поставщика (подрядчика, 

исполнителя). 

 

14. Документы и информация, направляемые в форме электронных 

документов участником электронного аукциона, заказчиком, должны быть 

подписаны: 

a) квалифицированной электронной подписью; 

b) усиленной электронной подписью; 

c) простой электронной подписью. 

 

15. В случае, если проведение электронного аукциона (в том числе 

повторное) признано не состоявшимся в связи с тем, что по окончании 

срока подачи заявок на участие в таком аукционе не подано ни одной 

заявки, заказчик вправе: 

a) внести изменения в план-график и отказаться от проведения закупки; 

b) внести изменения в план-график и осуществить закупку путем 

проведения запроса котировок; 

c) внести изменения в план-график и осуществить закупку у 

единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) на основании п. 25 ч. 

1 ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013 г. N 44-ФЗ. 

 

16. Заказчик вправе осуществлять закупки путем проведения запро

са котировок: 

a) при условии, что начальная (максимальная) цена контракта не 

превышает 3 млн. рублей; 

b) при условии, что начальная (максимальная) цена контракта не 

превышает 500 тысяч рублей, при этом совокупный годовой объем 
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закупок не должен превышать 10% объема средств, предусмотренных 

на все закупки заказчика; 

c) при условии, что начальная (максимальная) цена контракта не 

превышает 5 млн. рублей . 

 

17. Должна ли содержать информация в извещении о проведении 

запроса котировок, требование об обеспечении исполнения контракта: 

a) заказчик вправе установить требование об обеспечении исполнения 

контракта; 

b) законом не предусмотрено обеспечения контракта при проведении запроса 

котировок; 

c) заказчик обязан установить требование об обеспечении исполнения 

контракта. 

 

18. В случае, если по окончании срока подачи заявок на участие в 

запросе котировок подана только одна заявка: 

a) заказчик заключает контракт с единственным поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем), если единственная поданная заявка признана 

соответствующей требованиям закона о контрактной системе и требованиям, 

указанным в извещении о проведении запроса котировок; 

b) заказчик продлевает срок подачи заявок на участие в запросе котировок на 4 

рабочих дня; 

c) заказчик вносит изменения в план-график и осуществляет повторную 

закупку. 

 

19. Изменение существенных условий контракта при его исполнении 

допускается в случаях: 

a) при увеличении цены контракта без изменения количества товара, 

объема работы или услуги, качества поставляемого товара, выполняемой 

работы, оказываемой услуги и иных условий контракта; 
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b) если по предложению заказчика увеличиваются или уменьшаются 

предусмотренные контрактом количество товара, объем работы или 

услуги более чем на 10%; 

c) перемены поставщика (подрядчика, исполнителя) вследствие 

реорганизации, преобразования, слияния или присоединения, если новый 

поставщик (подрядчик, исполнитель) является правопреемником по 

такому контракту. 

 

20. Если начальная (максимальная) цена контракта не превышает

50 миллионов рублей, размер обеспечения исполнения контракта должен 

составлять: 

a) от 5% до 30% начальной (максимальной) цены контракта, 

указанной в извещении об осуществлении закупки; 

b) от 10% до 30% начальной (максимальной) цены контракта, 

указанной в извещении об осуществлении закупки; 

c) не менее 30% начальной (максимальной) цены контракта, 

указанной в извещении об осуществлении закупки. 

 

21. Какой орган вправе привлечь к административной ответственности 

виновных должностных лиц в случае признания планируемой закупки 

необоснованной по результатам мониторинга? 

a) орган, осуществлявший мониторинг и выявивший нарушения; 

b) орган государственного (муниципального) финансового контроля; 

c) орган, уполномоченный на осуществление контроля в сфере закупок; 

d) уполномоченная организация (уполномоченное учреждение). 

 

22. Мониторинг в сфере закупок осуществляет: 

a) федеральный орган исполнительной власти по регулированию 

контрактной системы в сфере закупок; 
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b) орган исполнительной власти субъектов РФ по регулированию 

контрактной системы в сфере закупок; 

c) орган местного самоуправления; 

d) все варианты верны. 

 

23. Предметом аудита в сфере закупок являются проверка, анализ и 

оценка информации: 

a) об эффективности и о результативности расходов на закупки по 

планируемым к заключению контрактам; 

b) об эффективности и о результативности расходов на закупки по 

заключенным и исполненным контрактам; 

c) о законности, целесообразности, об обоснованности, о 

своевременности закупок; 

d) все ответы верны. 

 

24. Контроль в сфере закупок в отношении операторов электронных 

площадок осуществляет: 

a) федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на 

осуществление контроля в сфере закупок; 

b) орган внутреннего государственного (муниципального) 

финансового контроля; 

c) орган исполнительной власти субъекта РФ, уполномоченный на 

осуществление контроля в сфере закупок; 

d) федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий 

правоприменительные функции по кассовому обслуживанию 

исполнения бюджетов бюджетной системы РФ. 

 

25. Контроль соблюдения требований к обоснованию закупок и 

обоснованности закупок осуществляется: 
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a) федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным 

на осуществление контроля в сфере закупок; 

b) органами внутреннего государственного (муниципального) 

финансового контроля; 

c) органами управления государственными внебюджетными 

фондами; 

d) финансовыми органами субъектов РФ и муниципальных 

образований.  

 

26. Какой орган устанавливает порядок осуществления контроля за 

соблюдением Закона о контрактной системе соответствующими 

органами.внутреннего государственного (муниципального) 

финансового контроля? 

a) Правительство РФ; 

b) ФАС России; 

c) Федеральное казначейство; 

d) Счетная палата РФ. 

 

27. Проверки проводятся контрольным органом в сфере закупок не 

чаще чем один раз в шесть месяцев в отношении: 

a) уполномоченного органа, уполномоченного учреждения; 

b) операторов электронной площадки; 

c) контрактной службы заказчика, контрактного управляющего; 

d) все ответы верны. 

 

28. При проведении плановых и внеплановых проверок не подлежит 

контролю: 

a) соответствие информации об объеме финансового обеспечения для 

осуществления закупок, утвержденном и доведенном до заказчика; 
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b) соблюдение требований к обоснованию закупок и обоснованности 

закупок; 

c) результаты оценки заявок участников закупок в соответствии с 

критериями оценки; 

d) применение заказчиком мер ответственности и совершения иных 

действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем) условий контракта. 

 

29. Составы нарушений Закона о контрактной системе, виды и 

размеры ответственности установлены: 

a) Законом о контрактной системе 

b) Законом о защите конкуренции 

c) Кодексом об административных правонарушениях 

d) Бюджетным кодексом 

 

30. В Законе о контрактной системе используется понятие обоснования: 

a) Объекта закупки 

b) Способа определения поставщика 

c) Начальной (максимальной) цены контракта 

d) Все из перечисленного 

 

 

2.6 Оценивание промежуточной и итоговой аттестации 

 

Оценивание промежуточной аттестации: 

 

Оценка зачета Критерии 

«зачтено» Отвечено правильно на 50% и более вопросов 
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«не зачтено» Отвечено менее чем на 50% вопросов 

Оценка «зачтено» - слушатели знают основной учебный материал в 

объеме, необходимом для дальнейшей учебы и в предстоящей работе по 

профессии, справляются с выполнением заданий, предусмотренных программой. 

Оценка «не зачтено» - слушатели имеют пробелы в знаниях основного 

учебного материала, допускают принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий. 

 

Оценивание итоговой аттестации: 

 

Итоговая аттестация оценивается по пятибалльной системе: 

Оценка % верных ответов 

«5» - отлично 84-100 

«4» - хорошо 64-83 

«3» - удовлетворительно 47-63 

«2» - неудовлетворительно 0-46 

 

Оценка «отлично» ставится если слушатель знает учебный и нормативный 

материал, умеет свободно выполнять задания, предусмотренные программой. 

Отличная оценка выставляется слушателю, усвоившему взаимосвязь основных 

понятий курса, их значение для приобретаемой профессии, проявившему 

способности в понимании, изложении и использовании учебного материала, 

знающему точки зрения различных авторов и умеющему их анализировать. 

Оценка «хорошо» выставляется слушателю, показавшему полное знание 

учебного материала, успешно выполняющему предусмотренные в программе 

задания, демонстрирующему систематический характер знаний по курсу и 

способный к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе своей 

профессиональной деятельности. 
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Оценка «удовлетворительно» выставляется слушателю, показавшему знание 

основного учебного материала в объеме, необходимом для предстоящей работе по 

профессии, справляющемуся с выполнением заданий, предусмотренных 

программой. Как правило оценка 

«удовлетворительно» выставляется слушателю, допустившему 

погрешности при выполнении экзаменационных заданий, не носящие 

принципиального характера. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется слушателю, показавшему 

пробелы в знаниях основного учебного материала, допускающему 

принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий, 

слушатель не может приступать к профессиональной деятельности и направляется 

на пересдачу итоговой аттестации. 
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Программа профессиональной переподготовки «Специалист по закупкам». – 

Хабаровск, 2026. 
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